
えるぼし認定３段階目を取得

ニュージェック

テ
レ
ワ

ク
恒
常
化
休
暇
制
度
拡
充

︵
左
か
ら
︶
依
藤
グ
ル

プ
統
括

繁
田

常
務

松
田
マ
ネ
ジ



女性社員との意見交換会

　
テ
レ
ワ

ク
制
度
の
恒
常
化
や
休

暇
制
度
の
多
様
化
な
ど
に
よ
り

ニ



ジ


ク
の
働
き
方
改
革
と
女

性
活
躍
に
向
け
た
取
り
組
み
が
本
格

化
し
て
お
り

２
０
２
１
年
に
は

﹃
え
る
ぼ
し
認
定
﹄
の
３
段
階
目
を

取
得
し
た

松
田
芳
己
働
き
方
改
革

推
進
グ
ル

プ
働
き
方
改
革
推
進
チ


ム
マ
ネ
ジ


は
﹁
大
手
の
建
設

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
は
弊
社
を
含
め

３
社
し
か
取
得
し
て
い
な
い
﹂
と
語

る


　
え
る
ぼ
し
認
定
は
女
性
活
躍
推
進

企
業
を
認
定
す
る
制
度
で

▽
採
用

▽
継
続
就
業
▽
労
働
時
間
な
ど
の
働

き
方
▽
管
理
職
比
率
▽
多
様
な
キ


リ
ア
コ

ス


の
５
つ
の
評
価
項

目
を
基
に
１

３
段
階
で
評
価
す

る

え
る
ぼ
し
認
定
の
上
に
は
﹃
プ

ラ
チ
ナ
え
る
ぼ
し
認
定
﹄
も
あ
る


　
同
社
は


年
に
吉
津
洋
一
社
長

が
就
任
し
て
か
ら

従
業
員
が
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
を
目
的
に
経
営

層
と
女
性
従
業
員
の
意
見
交
換
を
本

格
化
さ
せ

仕
事
上
の
希
望
や
意
見

を
集
め
た

意
見
交
換
で
出
た
案
を

基
に
社
内
の
制
度
改
革
を
進
め
た


有
給
休
暇
の
時
間
単
位
休
暇
取
得
制

度
や
半
日
休
暇
取
得
回
数
の
年
間


回
か
ら

回
へ
の
拡
大

時
差
出
勤

の
幅
の
１
時
間
か
ら
３
時
間
へ
の
拡

大
な
ど
だ


　
導
入
の
成
果
は
着
実
に
発
現
し
て

い
る

時
間
単
位
休
暇
の
取
得
回
数

は


年
９
月
か
ら

年
８
月
の
期

間
が
３
４
８
回
だ

た
の
に
対
し



年
９
月
か
ら

年
８
月
ま
で
の
１

年
間
は
１
０
８
１
回
と
約
３
倍
に
増

加
し
た

半
日
休
暇
も
同
じ
期
間
で

２
３
３
５
回
か
ら
２
８
１
９
回
に
増

え
た

テ
レ
ワ

ク
と
組
み
合
わ
せ

る
こ
と
に
よ
り

通
勤
時
間
の
削
減

が
可
能
に
な
り

業
務
の
効
率
化
が

図
ら
れ
て
い
る


　
採
用
者
全
体
に
占
め
る
女
性
の
割

合
は
年
々
増
え
て
い
る


年
度
は

採
用
者
の
う
ち

女
性
は

％
だ


た
が


年
度
は

人
中

人
が
女

性
で

初
め
て

％
を
超
え
た

そ

の
結
果
正
社
員
５
６
０
人
の
う
ち



・
６
％
を
女
性
が
占
め
る


　
働
き
方
改
革
推
進
グ
ル

プ
の
依

藤
弘
志
グ
ル

プ
統
括
は
﹁
転
勤
や

異
動
が
少
な
く

社
会
イ
ン
フ
ラ
整

備
に
関
す
る
企
画

計
画

調
査
な

ど
上
流
を
担
う
イ
メ

ジ
も
相
ま


て

女
子
学
生
か
ら
建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
人
気
が
高
ま

て
い
る
と

感
じ
る
﹂
と
要
因
を
分
析
す
る

入

社
後
の
定
着
に
向
け

７
月
か
ら
は

女
性
従
業
員
を
対
象
と
し
た
キ

リ

ア
デ
ザ
イ
ン
研
修
も
実
施
す
る


　
女
性
の
育
児
休
暇
取
得
率
は
１
０

０
％

男
性
社
員
の
育
児
休
暇
取
得

も
進
み

現
在
で
は
１

２
カ
月
間

の
長
期
間
取
得
す
る
男
性
社
員
も
い

る

繁
田
彰
常
務
取
締
役
総
務
本
部

長
は
﹁
職
場
の
フ

ロ

が
必
要


今
後
は
育
児
休
暇
が
あ
る
こ
と
を
前

提
と
し
た
業
務
計
画
が
必
要
だ
﹂
と

強
調
す
る

松
田
マ
ネ
ジ


も

﹁
育
児
休
暇
は
事
前
に
分
か
る
こ
と

だ

余
裕
を
持

て
計
画
を
立
て
る

こ
と
が
可
能
だ
﹂
と
付
け
加
え
る


　
当
初
は
コ
ロ
ナ
対
策
と
し
て
始
ま


た
テ
レ
ワ

ク
も

年
４
月
に
就

業
規
則
を
改
正
し
恒
常
化
さ
せ
た


同
社
で
は
今
後
と
も
テ
レ
ワ

ク
を

﹁
在
宅
勤
務
﹂
と

働
く
場
所
を
問

わ
な
い
﹁
モ
バ
イ
ル
ワ

ク
﹂

同

社
の
別
の
事
務
所
で
働
く
﹁
サ
テ
ラ

イ
ト
オ
フ

ス
勤
務
﹂
の
３
つ
の
方

向
か
ら
必
要
に
応
じ
て
充
実
さ
せ
て

い
く

従
業
員
個
人
と
所
属
長
の
判

断
に
よ

て
テ
レ
ワ

ク
が
可
能

で
出
勤
日
や
時
間
の
上
限
は
な
い


現
在
も



％
の
社
員
が
テ
レ
ワ


ク
で
働
い
て
い
る


　
テ
レ
ワ

ク
が
可
能
な
体
制
を
整

え
た
結
果

繁
田
常
務
は
﹁
オ
ン
ラ

イ
ン
を
通
じ
て
ど
う
す
れ
ば
円
滑
に

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
が
取
れ
る
か

を
個
々
が
考
え
る
よ
う
に
な
り

社

員
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
力
は
向

上
し
た

結
果

業
務
の
効
率
化
が

図
ら
れ

時
間
外
勤
務
も
減

た
﹂

と
効
果
を
実
感
す
る


　
業
界
を
挙
げ
て
ノ

残
業
デ

と

し
て
い
る
水
曜
日
に

昨
年
は
東
京

本
社

大
阪
本
社
で
世
界
的
に
活
躍

し
て
い
る
東
京
フ

ル
・
日
本
セ
ン

チ

リ

響
の
カ
ル
テ

ト
を
招

き

演
奏
会
を
開
催

こ
と
し
も
東

京
フ

ル
・
大
阪
フ

ル
を
招
き
東

京
・
大
阪
で
の
コ
ン
サ

ト
を
複
数

回
実
施
予
定

家
族
で
参
加
で
き
る

楽
し
い
企
画
も
充
実
さ
せ
て
い
る


　
国
際
事
業
本
部
と
経
営
戦
略
本
部

の
Ｄ
Ｘ
推
進
グ
ル

プ
で
は

フ
リ


ア
ド
レ
ス
も
導
入
し
て
お
り

同

本
部
の
新
規
事
業
開
発
グ
ル

プ
も

導
入
を
決
め
た

一
方
で

コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
業
界
に
は
紙
の
書
類
を
自

分
の
手
元
に
置
き
た
が
る
気
風
が
強

く
残

て
お
り

一
朝
一
夕
に
は
進

ま
な
い
側
面
も
あ
る

繁
田
常
務
は

﹁
デ
ジ
タ
ル
ネ
イ
テ

ブ
と
呼
ば
れ

る
世
代
の
若
手
社
員
が
会
社
に
意
識

変
革
を
も
た
ら
す
の
で
は
な
い
か
﹂

と
期
待
を
寄
せ
る


　
﹁
適
切
な
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
を
実
現
す
る
た
め
に
は

多

様
な
働
き
方
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ

り
仕
事
を
効
率
的
に
進
め

プ
ラ
イ

ベ

ト
を
充
実
さ
せ
る
と
い

た
意

識
を
持

て
も
ら
う
こ
と
が
大
切
﹂

と
繁
田
常
務
は
強
調
す
る

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